Grupul de Actiune Locald Valea Ampoiului - Valea Muregului :

FISA POSTULUI

POSTUL: Animator socioeducativ

1. POSTUL : Animator sociceducativ

2. CERINTE:
2.1 Studii: Studii medii/studii superioare, dupa caz
2.2 Vechime : Minim 1 ani
2.3 Alte cerinte : a) intelectuale — calitd{i de organizare obignuite, spirit de inovator, logic
si capacitate de fundamentare a propunerilor obignuite, cunostinte de folosire a tehnicii de
calcul, (Word, Excel, internet), calitdti de redactare, culturd generald, capacitate de |
comunicare interpersonald buna, rezistenta la stres, tact, abilititi de mediere a conflictelor.
b} caracter - capacitate de a lucra in echipa, spirit de initiativa, capacitate de a-si asuma -
raspunderi, loialitate :
2.4 Numar ore prestate pentru activitati in cadrul proiectului:

8 ore/zi, 40 ore/sdptdméana (norma intreaga)

3. RELATIL
3.1 lerarhice :
3.1.1 Este subordonat metodologic presedintelui asociatiei
3.1.2 Este subordonat ierarhic managerului de proiect
3.2 Funcfionale si de colaborare:
3.2.1.Cu actorii locali, reprezentanti ai populatiei locale
3.2.2. Cu membrii echipei de implementare a proiectului

4. DESCRIERE GENERALA:
Animatorul va asigura informarea, animarea teritoriului, distribuirea si preluarea de
informatii din teritoriu, antrenarea comunitatilor in actiunile planificate in Strategia de
Dezvoltare Locala.

5. ATRIBUTII:
5.1 Disemineazi informatii in comunitatile de pe teritoriul GAL VA-VM;
5.2 |dentifica, informeaza si consiliazd potentialii beneficiari privind rundeie de seleciie,
documentatii, criteriile de eligibilitate;
5.3 Intocmeste, gestioneazd si arhiveazd documentele justificative privind informarea
beneficiarilor;
5.4 Colaboreaza cu consultaniii selectat;
5.5 Participa si organizeaza Intalniri de lucru, seminarii, conferinte cu rol de informare,
ndrumare;
5.6 Identifica si propune masuri de imbunatétire a activitatii in raport cu comunitatile si
beneficiari;
5.7 Organizeazé intalniri/focus-grupuri in vederea actualizarii planificarii strategice n
mod participativ;
5.8 Asigurd intermedierea Intre reprezentantii asociatiei GAL si grupurile {inta;
5.9 Asigura alaturi de responsabilul cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor, dupa
caz, derularea activitatilor de verificare, evaluare si seleciie;
5.10 Realizeaza toate sarcinile subordonate obiectivului postului, delegate de managerul
de proiect;
5.11 Efectueaza verificarea conformitatii dosarului cererii de plata,
5.12 Preia si prelucreaza documentele justificative.

6. RESPONSABILITATI:
6.1 Raspunde de realizarea gi monitorizarea activitatilor de animare pentru promovarea
actiunilor GAL
6.2 Raspunde de formularea si fransmiterea mesajelor, a materialelor informative n
teritoriu.

7. LIMITE DE COMPETENTA:
7.1 Propune masuri de imbunatatire a activitatilor de colaborare intre membrii
comunitafii si membrii echipei de implementare a proiectului

PRESEDINTE MANAGER PROIECT
OCUPANTUL POSTULUI
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